OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)

l. Informacje ogdlne

1.

n

=Y

11.
12.

Cow~NU~W®

Nazwa modutu zajeé/przedmiotu
Laboratorium pedagogiczne: ewaluacja praktyk w szkole podstawowej cz.1
Kod przedmiotu
LPed_1E
Rodzaj modutu zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny) — obowigzkowy
Kierunek studiow
Poziom ksztatcenia (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie) — | stopien
Profil ksztatcenia (ogéinoakademicki / praktyczny) — ogélnoakademicki
Rok studiow (jesli obowigzuje):l
Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW) - 10 laboratorium
Liczba punktéw ECTS 1
Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow™) —
Autorki sylabusa: R. Wawrzyniak-Beszterda, dr, rwb@amu.edu.pl, Sylwia Jaskulska, dr
hab., jask@amu.edu.pl; Joanna Matejczuk, dr, joamat@amu.edu.pl

Wyktadowca: zgodnie z obsadg uzgodniong z OKPKN
Jezyk wyktadowy — polski

Modut zaje¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie

nie

Il. Informacje szczegoétowe
1. Cele przedmiotu

C1. Poszerzenie i pogtebienie umiejetnosci analizowania oraz interpretowania zjawisk
zachodzacych w zespole klasowym i pracy wychowawczej z klasg w szkole podstawoww

C2. Poszerzenie i pogtebienie autorefleksji nad wlasnym przygotowaniem zawodowym na bazie
analizy doswiadczen nabytych w ramach praktyk w szkole podstawowej.

C3. Rozwijanie umiejetno$ci identyfikowania obszaréw rozwoju zawodowego i planowania dziatan
w ich ramach.

C.3. Ksztattowanie gotowosci do podejmowania wspétpracy z nauczycielami i specjalistami na
drodze doskonalenia profesjonalnego warsztatu nauczyciela.

C4. Wzbudzanie wrazliwosci na etyczne dylematy w pracy nauczyciela.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych: brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektéw uczenia sie (EU) przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela

Odniesienie do Odniesienie do
szczegotowych ogdlnych efektow
efektow uczenia si¢ | uczenia si¢
Symbol EU dla P , . okre$lonych w okre$lonych w
. 0 zakonczeniu modutu .
przedmiotu i potwierdzeniu osiagniecia EU student /ka: standardgle standardgch
ksztatcenia ksztatcenia
przygotowujacego do | przygotowujacego do
wykonywania zawodu| wykonywania zawodu
nauczyciela* nauczyciela*
Potrafi analizowac B2.W2. 1.1.3.
LPed 1E 01 zjawiska/sytuacje/epizody pojawiajgce sie B2.U2. 1.2.1.
- w pracy wychowawczej z klasg/uczniem w B2.K4. 1.2.18.



mailto:rwb@amu.edu.pl
mailto:jask@amu.edu.pl

szkole podstawowej i na tej podstawie 1.3.6.
formutowac wnioski. 1.3.7.
Proponuje strategie dziatania w B2.W2. 1.1.3.
zaobserwowanych lub doswiadczonych B2.W4. 1.2.1.
LPed 1E 02 sytuacjach trudnych w relacjach B2.U2. 1.2.18.
- nauczyciela z klasa/uczniem szkoty B2.U3. 1.3.6.
podstawowej. B2.K4. 1.3.7.
Jest gotdéw do wrazliwego rozpoznawania B2.W2. i%i
etycznych aspektéw pracy nauczyciela i B2.U2. 1 2 18
LPed_1E 03 uwzgledniania ich w swej aktywnosci B2.U3. 1 3 6 '
zawodowej. B2.K4. Pt
1.3.7.
Jest gotow podejmowac dziatania na 1.1.3.

. ) . - B2.W2.
rzecz ksztattowania dojrzatej tozsamosci B2 U2 1.2.1.
LPed 1E 04 |Zzawodowejiradzenia sobie w toku B2 U3. 1.2.18.
- profesjonalnej biografii z wyzwaniami BZ'K4' 1.3.6.
zawodowymi . T 1.3.7.

*Zatgcznik nr 1 do Rozporzgadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019

r.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu:

Symbol/symbole
EU dla przedmiotu

Refleksja na temat dotychczasowego ksztatcenia psychologiczno- LPed 1E 01
pedagogicznego (wiedzy, umiejetnosci doswiadczen z praktyki) odniesienie do LPed 1E 02
indywidualnych potrzeb i wartosci jako studenta i przysztego nauczyciela LPed 1E 03
(osobiste odniesienie, uwewnetrznienie tresci) LPed 1E 04
Rozpoznanie i analiza powigzan miedzy tre$ciami realizowanymi na réznych
przedmiotach psych-ped, wspieranie tworzenie umystowej mapy mamy catosci - LPed_1E 01
zintegrowanie tresci, LPed 1E_02
LPed_1E 03
LPed_l1E 04
Wylonienie najistotniejszych, z indywidualnego punktu widzenia kazdego
studenta, tresci (problem, pytanie), ktére stang sie podstawg indywidualnej pracy LPed 1E 01
miedzy spotkaniami (np. napisanie eseju, przygotowanie schematu, mapy mysli) - LPed 1E 02
tresci zwigzane z aktualnymi zasobami, ograniczeniami, watpliwosciami studenta LPed_1E_03
jako przysztego nauczyciela (tresci i forma zadania wybierane w toku dialogu LPed_1E 04
student-tutor na spotkaniu)

. - o - . A LPed_1E_01
Rozpoznawanie zasobdw i ograniczenh oraz poszukiwanie nowych kierunkow i LPed 1E 02
mozliwosci ksztatcenia/samoksztatcenia, bardziej Swiadomego i LPed 1E 03
odpowiedzialnego ksztattowania swojej tozsamosci zawodowej LPed 1E 04

5. Zalecana literatura (fragmenty wskazane podczas zajec):
Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

Dudzikowa M., Pomysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy, Gdansk 2007.
Mikiewicz P., Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje, pojecia, Warszawa 2014.
6. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,

itp.: zasoby bibliotek wydziatowych oraz Biblioteki Gtéwnej UAM

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)




Metody i formy prowadzenia zajeé v
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja \%
Praca z tekstem Y
Metoda analizy przypadkow
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja
Demonstracje dzwiekowe i/lub video \%
Metody aktywiZL_ljace (np.: ,burza mézgéw”, tgchnika analizy .SWOT, techpika Vv
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Praca w grupach Vv
e-learning

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla modutu zajeé/przedmiotu

Sposoby oceniania

LPed_1E_O
1
LPed_1E_0
2
LPed_1E_O
3
LPed_1E
04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”
Kolokwium pisemne - problemowe
Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport v v v v
Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio v v v v
Inne (jakie?) -
Aktywna obecnos¢ podczas zajec v v v v

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS




L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 10
Przygotowanie do zaje¢
ftg Czytanie wskazanej literatury 2
[
3 | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 5
% prezentacji, demonstracji, itp.
g Przygotowanie projektu
@©
i Przygotowanie pracy semestralnej
o
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
e-learning — zapoznanie sie z tresciami
prezentacji
SUMA GODZIN 17
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 0,5

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

80% obecnosci na zajeciach

Pisemna autoanaliza doswiadczen zawodowych nabytych w trakcie praktyk w szkole
ponadpodstawowej (odpowiadajgca wymaganiom sformutowanym przez prowadzgcego
zajecia)

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne (91-100%)

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne (81-90%)

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne (71-80%)
dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (61-70%)

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami (51-60%)

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne (< 50%).




